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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

|
|
|

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
| Externo l:l Cursn-Concursc{Z]
_ INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba [
hecnicaio Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento Y d° Programa de —— Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s s one lidad Capacitacion | " r[e: < )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P {\sfal:r ) (Valor ) {Nalo (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
811 9.6 Calificacion Insuficiente
812 8.4 Calificacion Insuficiente
813 N/A No Asistio a la prueba
814 ] % Calificacion Insuficiente
815 T Calificacion Insuficiente
| 816 N/A No Asistio a la prueba
817 1.2 Calificacion Insuficiente
’ 818 10.4 Calificacion Insuficiente
7 819 N/A No Asistié a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
‘ Firma e Nombres f Institucién que representa Fecha
’7 / ~Lic. Andrés Mota Pichardo | Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
L 7 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante | 14/02/2019
> ( : J/ icda. io Villavi i 14 9
@\O 2 Q -a ( {‘ ':“\O’\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 102/201
[ = = P = oTm T T =
] g s - Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
-%'f'\/b"lb%w (:;9‘-;’ BT Trabajo
s g - Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
T~
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADlesmACION

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

'?oncurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[
]

Curso-Concurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Técnica o Clisiilsnanic
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sc: L Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s rsoneali o Capacitacion (; rlzws)a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba | P® = (Valor ) o (Valor ) Evaluacion
Discriminatori {Vakor )
a 20 ptos. )
820 9.2 Calificacion Insuficiente
821 16.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
822 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
823 9.2 Calificacion Insuficiente
824 6.8 Calificacion Insuficiente
825 10 Calificacion Insuficiente
826 9.6 Calificacion Insuficiente
827 9.2 Calificacion Insuficiente
828 6.8 Calificacion Insuficiente
SE _ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSOG 0 e
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
/ / - Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
e 7 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q\Du‘lo 0 if'\ f f :\0\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
g , / Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de [a Asociacién de Servidores Priblicos del Ministerio de | 14/02/2019
DS, U fEA [heo
L Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
LS

el

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-

0007

Modalidad de Concurso:

Interno

L]

[]

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: e el R

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 4/02/2019
Prueba
Técnica o Cuesti .
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesc:onarlo Programa de E : Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral H ersonil'dad Capacitacion :trlewsta Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valorl ) (Valor ) (Valor: ) (valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
829 N/A No Asistio a la prueba
830 NiA No Asistio a la prueba
831 9.2 Calificacion Insuficiente
832 12 Calificacion Insuficiente
833 B Calificacion Insuficiente
834 N/A No Asistio a la prueba
835 9.2 Calificacion Insuficiente
836 8.8 Calificacion Insuficiente
837 N/A No Asistio a la prueba
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ,
Firma - Nombres Institucion que representa Fecha
/ / / | Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
: ’ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
;;KD L:,O f\) \‘\/K k{.\J‘l: _7\0(\_) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% it ‘n"\‘) v ”/J{x#\ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
VWE WD Trabajo
% Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
P
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno [:]

Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 40212019
Prueba
Tlcniea o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento & : Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral ] evsonalida Capacitacion (Valnrs )a Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Vafor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )

838 92 Calificacion Insuficiente
839 1.2 Calificacion Insuficiente
840 N/A No Asistio a la prueba
841 8 Calificacion Insuficiente
842 N/A No Asistio a la prueba
843 N/A No Asistio a la prueba
844 10 Callificacion Insuficiente
845 7.6 Calificacion Insuficiente
846 6.4 Calificacion Insuficiente

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO 2 :

) Nombres Institucion que representa Fecha

A Lic.-Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

Lic. Juan Raman Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

.e\(_, U_ " \)fé X i _\ gy Ny Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

}E s 2 Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019

WSV 9)\4('-'}\'-3 I Trabajo
X Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

<=

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.:\)'?

e

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso-Conmrs@

Cargo Concursado: T AR RE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 4020019
Prueba
Técnica . Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Enirevista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s lidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | PE2°02 (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori {ialar )
a 20 ptos. )
847 9.6 Calificacion Insuficiente
848 N/A No Asistio a la prueba
849 N/A No Asistio a la prueba
850 10.4 Calificacion Insuficiente
851 12.8 Calificacion Insuficiente
852 9.6 Calificacion Insuficiente
853 N/A No Asistio a la prueba
854 8 Calificacion Insuficiente
855 9.2 Calificacion Insuficiente

~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

T

Licda. Mary Esther Puello

Suplente, Representante del MAP

X Nombres Institucion que representa Fecha

PLic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

Licda. Racio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo

14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[
D CursmConcurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 4/0212019
Prueba
Fochae Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento as Programa de Bl Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ersonalidad Capacitacion (Valors ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
856 10 Calificacion Insuficiente
857 1.2 Calificacion Insuficiente
858 N/A No Asistio a la prueba
859 10 Calificacion Insuficiente
860 1.2 Calificacion Insuficiente
86l 8.8 Calificacion Insuficiente
862 N/A No Asistio a la prueba
863 6.8 Calificacion Insuficiente
864 8 Calificacion Insuficiente
~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO = :
Nombres Institucion que representa Fecha
' Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

Licda. Mary Esther Puello

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno ‘:I
FASES A EVALUAR
Externo I:l Curso-Concurs@
Cargo Concursado: EIIFRT!EE]-E)OR e
Fecha: 14/02/2019
Prueba
Themicx o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento s Programa de Entravista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersonalidad | C2PAcitacion | Ty | 'r's) Final 100% Observaciones Proxima
alor alor alor Prueba alor alor valuacion
Val lor ) lor Prueba | P (Valor ) Val 9 1 Evaluacié
Discriminatori .
a 20 ptos. )
865 11.2 Calificacion Insuficiente
866 15.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
867 N/A No Asistio a la prueba
868 1.2 Calificacion Insuficiente
869 6 Calificacion Insuficiente
870 7.6 Calificacion Insuficiente
871 8.8 Calificacion Insuficiente
872 10.4 Calificacion Insuficiente
873 7.6 Calificacion Insuficiente
= DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO = _ T
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
= Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
WDC,C:O U’? '\/UAJIQ\D"\O’\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
%)(L ; o i Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio | 14/02/2019
- 4‘&@:?;;0 [;hutm, AL de Trabajo
e i Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

Licda. Mary Esther Puello

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno |:|
FASES A EVALUAR
Externo [:l Cursn-Concursq'zl
Cargo Concursado: lll'\lRiP;:\:j?R -
Fecha: |4/02n019
Prueba
Técnica o Cuesti :
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdonarlo Programa de Eivtravist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ersone lidad Capacitacion (v;le\'r_s)a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba |P val :r ) (Valor ) = (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
874 9.2 Calificacion Insuficiente
875 8 Calificacion Insuficiente
876 7.2 Calificacion Insuficiente
877 9.6 Calificacion Insuficiente
878 N/A No Asistio a la prueba
879 N/A No Asistio a la prueba
880 9.2 Calificacion Insuficiente
881 8 Calificacion Insuficiente
882 N/A No Asistio a la prueba
Se DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ey , o
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
e ___| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i Lic. Juan Ramon Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Q\D&o \Jf\kéﬁl:\oﬁ Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
) r z ’_P Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministeric de | 14/02/2019
DALES =18 &_L, Trabajo
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

7\"/6- MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno l:\
Externo D

Curso-Cnncurs@

Cargo Concursado: S PR BE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 14/02n019
Prueba
Tenicd o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dI: - Programa de Etravisci Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeifio Laboral s ceanalidad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba Pe(Vanr ) (Valor ) ) | (valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
883 8.6 Calificacion Insuficiente
884 6.8 Calificacion Insuficiente
885 N/A No Asistio a la prueba
886 9.2 Calificacion Insuficiente
887 N/A No Asistio a la prueba
888 9.6 Calificacion Insuficiente
889 1.6 Calificacion Insuficiente
890 9.6 Calificacion Insuficiente
891 10 Calificacion Insuficiente
- DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ : S0
Firma ) Nombres Institucion que representa Fecha
M ) Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
W Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
/4
?\Q & U £ kL.Qg?\O’\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
b S = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
WL o R O Trabajo
i : Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

=

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.:)\'/6.

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
Ll

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: |4/0212019
Prueba
Técnica o Cunitsonait
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ues(;on = Programa de Entrevisea Calificacién Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s = Capacitacion ’ Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
892 14.4 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
893 N/A No Asistio a la prueba
894 8.4 Calificacion Insuficiente
895 6 Calificacion Insuficiente
896 10 Calificacion Insuficiente
897 N/A No Asistic a la prueba
898 10.4 Calificacion Insuficiente
899 4.8 Calificacion Insuficiente
500 1.6 Calificacion Insuficiente
‘ : DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO | e
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
4 / /W Lic. Andrés Mota Pichardo Represenuante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
= - Lic. Juan Ramon Yentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\O(Ld ‘di&(@{’ﬂ\{;\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
. - = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representinte de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
DVER 7 AR Trabajo
e g Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

E

—

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




a\/r MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Ll
L]

Interno

Curso-Concurs@

Externo

Cargo Concursado: I e

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14022019
Prueba
Hcnit Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento di Programa de Entreviits Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral ] RN T, Capacitacion (Vale r's Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | P (Valor ) (Valor ) or ) | ovalor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
90| 8.4 Calificacion Insuficiente
902 N/A No Asistio a la prueba
903 10 Calificacion Insuficiente
904 10.4 Calificacion Insuficiente
905 N/A No Asistio a la prueba
906 N/A No Asistio a la prueba
907 NI/A No Asistio a la prueba
908 1.2 Calificacion Insuficiente
509 N/A No Asistio a la prueba
PEan ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e
Firma e Nombres Institucion que representa Fecha
' Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
£ Lic. Juan Ramodn VYentura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\OL\J_,C; \j ?,( > —‘\,i’)“{i\-) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
S p :"\_ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
AN O YA Trabajo
> Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




[ J MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-sf- MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo EI

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTORDE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: | 41022019
Prueba
Técnica o Ciicstionat
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento dle e Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s asiontlidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
210 8 Calificacion Insuficiente
all 8 Calificacion Insuficiente
912 8.8 Calificacion Insuficiente
913 9.2 Calificacion Insuficiente
Si4 9.6 Calificacion Insuficiente
915 22 Calificacion Insuficiente
916 9.2 Calificacion Insuficiente
917 1.2 Calificacion Insuficiente
918 N/A No Asistio a la prueba
"DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO SR R

Firma B e Nombres Institucion que representa Fecha

4 /W,Llc. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

= 7 Lic. Juan Ramdn Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

v ? ~ A\° S icda. Racio Villavi i 9

\"\J,:_,U /\) 4 ( \./UJ{ 20 i) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/20
) . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representnte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
FWValcal )5\\) (ol W\ Trabajo
= Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

Licda. Mary Esther Puello

=

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno !:l
FASES A EVALUAR
Externo [l Curso—Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/02/2019
Prueba
eafien o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = Programa de Brtreilita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s : Capacitacion Final 100% Observaciones Préxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Yalor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos )
99 8.8 Calificacion Insuficiente
920 12.8 Calificacion Insuficiente
921 4.8 Calificacion Insuficiente
922 12 Calificacién Insuficiente
923 10.4 Calificacion Insuficiente
924 N/A No Asistio a la prueba
925 N/A No Asistio a la prueba
926 12 Calificacion Insuficiente
927 8.4 Calificacion Insuficiente
‘ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO S e ¥
Firma E L Nombres Institucion que representa Fecha
/ / W*iﬁ]\ndrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
; N Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
.
2 4 Do Licda. Rocio Villavi Di de R H 14/02/2019
YOO ,(J 0 (Ld:\— 7\_‘/«"\') icda. Rocio Villavizar irectora de Recursos Humanos
Pi gt 5 ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
WS TP 2 LoD i~ Trabajo
7 Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

%

Licda. Mary Esther Puello

T

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

FO-DRS-003

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno [:‘
FASES A EVALUAR
Externo [__—_] Curso-Concurs@
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/0222019
Prueba
Téenkcao Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento dle Programa de Eitraviia Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s oAl Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
928 10.4 Calificacion Insuficiente
929 1.6 Calificacion Insuficiente
930 N/A No Asistio a la prueba
931 8 Calificacion Insuficiente
932 7.6 Calificacion Insuficiente
933 N/A No Asistio a la prueba
934 8 Calificacion Insuficiente
935 10.8 Calificacion Insuficiente
936 9.6 Calificacion Insuficiente
B DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : :
Firma 5 Nombres Institucion que representa Fecha
J i /W—Lk. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
’ R Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
‘ NN > N icda. io Villavi i 1 19
?\OC:D \) g \/&Oé v l{_‘y\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 4/02/20
r L % Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representnte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
LoeET MARAEA Trabajo
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
=
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

O
[

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: FEEEMRDs

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14022019
Prueba
Téauicdo Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento d Programa de Eilraviite Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s SR T Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) glalor Prueba | P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )
937 1.6 Calificacion Insuficiente
938 8 Calificacion Insuficiente
939 1.6 Calificacion Insuficiente
940 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
94| 1.2 Calificacion Insuficiente
942 6.8 Calificacion Insuficiente
943 9.2 Calificacion Insuficiente
944 8 Calificacion Insuficiente
945 9.2 Calificacion Insuficiente
: "~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO __ o
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
; [/ W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
; i Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\Qtiﬁ O ¢ ( - 5{ 20 E Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
] , N Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
<D "t q
NANESTY Sl I~ Trabajo
2 Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
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